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A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

¢. 028/ §50i/2011-SV

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor$ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50i zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 sluZbéch zamestnanosti)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad prace socidlnych veci a rodiny

Sidlo ,
zastipenym riaditelkou UPSVR
ICQ

DIC

Bankové spojenie
¢. idtu

(d’alej len ,,arad)

ZamestnavatePom

Obee

Adresa

V zastiipeni §tatutdrnym zastupcom
ICQ

DIC

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie

¢. uétu

(d’alej len ,,zamestndyatel’*)

Humenné

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Ing. Mariou Kulanovou
37937791

2021766890

Statna pokladnica
7000130069/8180

Beld nad Cirochou

Osloboditefov 652/23, 067 81 Beld nad Cirochou
Jén Vajda, starosta

00322814

2020794435

84.11.0 V&eobecna verejna sprava

VUB a.s., pobocka Snina

22420532/0200

Clénok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionélnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tdtneho rozpotu
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Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF®)
v zmysle:

- Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia

. Narodného projektu NP I1-2/C Prispevok na podporu regionalnej a miestnej
zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESFje 15 % : 85 %.

Clanok II.
Priava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje:
i

1) Prijat’ 3 znevyhodnenych uchédzagov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. a) aZ e), h), i)

alebo k) zdkona o sluzbach zamestnanosti  (d'alej len .,
o zamestnanie™) do pracovného pomeru na uréiti dobu najmenej na
v rozsahu najmenej polovice ustanove

znevyhodneny uchadzad
deviit’ mesiacov
ného tyzdenného pracovného Casu v uvedenej Struktire:

pracovného pomeru najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia praco

‘ﬁ Profesia Stupef Miesto vikonu | Predpokladand Tytdenny | Predpokladans Predpokladani
Potet Kdd vzdelania price doba trvania | prac. &as celkové cena celkové cena price
UoZ KZAM pracovného préce (mesatne) / (mesacne) spolu
pomeru od/do 1 UoZ vEUR
vEUR
1 2 3 4 5 g 7 8§ g
2 Nekvalifikovany 916905 | 02-06 |Bela nad | 01.05.2011- | 37,5 hod 427,77 855,54
zamestnanec pri Eisteni Cirochou ,131.01.2012
obce Osloboditel'ov
652/23
1 Uradnik i.n, 419009 08 Bela nad | 01.05.2011- | 37,5 hod 459,31 499,31
Cirochoun ,131.01.2012
Osloboditelov
652/23
Spolu X X % X x X X 1 354,85
2) Predlo¥if Gradu za kazdého znevyhodneného uchadzada o zamesinanie prijatého do

vného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditd v zmysle Zakonnfka prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sa€astou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlasky

ddchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného tradu prace, Z

na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné

¢ zamestnanec, ktor§ bol prijaty do pracovaého

pomeru, bol pred jeho prijatim znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanic v zmysle

2




Dohoda &. 028/50i/2011-SV

ust. § 50i zékona o sluZbach zamestnanosti a odobe jeho evidencie v evidencii
nezamestnanych
d/ podl'a potreby i d’aldie doklady, ktoré uréi trad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchadzata o zamestnanie do pracovného pomeru na urditd
dobu bez dohodnutia sku$cbnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedent Struktiru znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v stlade so znenim &l. II. bod 1 tejto dohody, pridelovaf im pracu
podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanil pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat tdradu najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendéarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu
platby azaroveti 1 origindl a2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady na
tGhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplaind paska, vratane dokladov o skutofnom
vyplaten{ mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na zdravotné,
sociélne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby. )

Predkladané G&tovné doklady musia byt tplné a spiiiat’ vietky naleZitosti § 10 zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve, _

Posledna Ziadost’ o tihradu platby za mesiac oktéber, vritane kompletnych dokladov musi

byt" predloZend Uradu v termine do 30. 11, 2011.

6) Oznimit’ pisomne iiradu najneskdér do 30 kalendirnych dni ka’dia zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutotnost’ nastala, vritane oznimenia kaZdého
skonfenia pracovmého pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Stucasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia,

7) Zamestnavatel nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podla &l. III bod 1. dohody,
ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchédzaom o zamestnanie skonéeny pred
uplynutim dohodnutej doby z dévodu: '

- Umrtia zamestnanca,

- odchodu do dochodku,

- vypovedou danou zamestnancom podFa § 67 Zakonnika prace za podmienck

stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skonCeni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukéZe, Ze sa pracovny pomer skonéil z dévodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamZitého skondenia pracoviiého pomeru podla § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkolvek inych dévodov skonéenia pracovného pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestnavatel povinny bez vyzvania vritit' iradu vietky dovtedy
poskytnuté finanéné prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalendérnych dnf odo diia skonéenia pracovného pomeru.
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8) V pripade, ak zamestnavatel doéasne prideli na vykon price k uZzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 Zéakonnika préce zamestnanca, na ktorého
zamestnédvanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit dradu vietky finantné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo diia dotasného pridelenia.

9) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie tradu preukazat dodr¥iavanie podmienok
tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost,
ato priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej
(thrady opravnenych ndkladov.

10) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veef a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajticich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky
v plnej vyske.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vec a rodiny, aradu a dalsich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vZasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kentroly potrebnti stdinnost’ a vietky vyZiadané
informécie 2 listiny tykajtice sa najméd opravnenosti vynaloZenych nakladov.

12) Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a victkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13) Pravnické osoby afyzické osoby, ktorym sa poskytuji verejné prostriedky,
zodpovedajti za hospodarenic s nimi a st povinné pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost,
efektivnost a tGinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 5232004 Z. =z
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov.

14) Zamestnavatel nesmie kumulovat finandny prispevok poskytovany vzmysle tejto
dohody s inymi prispevkami a dotdciami poskytovanymi z verejnych zdrojov na ten isty ndel
alebo na tych istych zamestnancov. V pripade nedodrfania tohto ustanovenia je
zamestnavatel povinny vratit' bez vyzvania cely poskytnuty prispevok najneskér do 30 dni
odo diia porudenia ustanoveni tohto bodu.

15) Oznatit’ priestory pracoviska zamesinancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.



Urad sa zavizuje

Clénok III.
Préva a povinnosti aradu
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1) Poskytovat’ mesaéne finanény prispevok zamestnavatel'ovi na jedného

znevyhodneného uchéddzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle CJ. II.
ods. 1 dohody — vid’ tabul'ka najviac po dobu 6 mesiacov .
Celkovy dohodnuty prispevok na zamestnancov spolu vo vyike maximalne 6 909,63 EUR

slovom: Sesttisicdevit'stodevit eur Sest'desiattri centov.

*1 *2 *3
Mesatng 90 %z 80%z T0%z .
vjtka CCP | celkovej ceny | celkovej ceny celkovej Prispevok
Poret ) Kéd urfenej prace price ceny price | celkomna
UoZ Profesia KZAM | | :;[1?::?:::1 zamestnanea | zamestnanca | zamestnanca Obd?ble 6
UoZ na 1 mesiac/ | na I mesiac/ { na 1 mesiac/ mei;ljcl(‘)v
vEUR na 1UoZ na 1UoZ na 1UoZ M
v EUR v EUR v EUR
1 2 3 4 5 [ 7 8
2 | Nekvalifikovany 916905
zamestnanec pri 427,77 384,99 342,21 X 4 363,20
Cisteni obce
I | Uradnik i.n. 419009 | 499,31 449,37 399,44 X 2 546,43
Spolu X X X X X X 6 909,63

* 1 - 90% z celkovej ceny price zamestnanca poéas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyike 90% z celkovej
ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej
osobe, plainej k prvému dfiu kalendérneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje ]
*2 - 80% z celkovej ceny préce zamestnanca potas dalSich 3 mesiacov, najviac vo vyske 80% z celkovej ceny
prace vypoéitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platngj

k prvému dilu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje :

*3 -70% zcelkovej ceny price zamestnanca polas ostatného 0 mesiacov, najviac vo vyske 70%
z celkovej ceny prace vypogitansj zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovansho jednej plnoletej
fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje

2) Poskytovat' zamestndvatelovi prispevek na jeho Gdet mesa¢ne, najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla €lanku II bod 5
dohody. Vpripade ak vrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajtcej vety neplynie, ato a¥ do skonenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalost], resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &. IL. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v €l. I1. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze
za sledovany mesiac skuto€ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &L I1. bode 5. dohody,
trad prispevok podra tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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4) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a Adinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z.
7. orozpodtovych pravidlach verejnej sprivy aozmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorgich predpisov.

5) Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Oprivnené naklady

1) Za opravnené naklady mézu byt povarované len tie niklady, ktoré vznikli
samestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskdr v del nadobudnutia G&innosti tejto
dohody, boli skutoéne vynaloZend zamestnavatefom a st riadne odévodnené a preukazang.

2) Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je stcet mzdy athrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistn€ho na socialne poistenie a starobné dochodkove sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodnenéhe uchédzaca o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné pedmienky

1) Zamestnvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na figel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméihanie sa
vzahuje reZim upraveny v oscbitnych predpisoch (§ 68 zdkona o slu¥bich zamestnanosti,
zikon &. 502/2001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon & 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych
pravidlach verejnej sprvy v zneni neskor¥ich predpisov). Zamestndvatel sacasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sttastou systému finanéného riadenia
strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody nevznik prévnickej osobe a fyzickej osobe narok na uhradenie

nékladu v pripade, Ze v ramci ploenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nékladu aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost’.

Clanok V1.
Skon&enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzijomnej pisomnej dobody G€astnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvajii, Ze opravnenc poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavateFovi do diia G&innosti ukon&enia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy tidastnik tejio dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesatnd a za¢ina plyniit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni v§povede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit’ dradu finanéné
prostriedky do 30 dni na ti¢et dradu. ‘
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4) Kazdy zt&astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od tejio dohody v pripade jej
zavainého poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorufené druhému tGcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Oinné diiom  dorudenia
oznimenia o odstipeni drubému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnévatel’ povinny vratit’ aradu finanéné prostriedky do 30 dni na et dradu.

5) Za zavaZne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1,2,3,4a6av &L III, vbodoch 1 a 3.
6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZne vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnfkmi dohody, na zéklade pisomného nivrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maja vztah k zavizkom 0astnikov
dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a
Winnost’ nasledujicim diiom po jej zverejneni v zmysle zékona &. 546/2010 Z. z., ktoryim sa
dopliia zakon €. 40/1964 Zb. Obtiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaji niektoré zakony.

5) Utinnost dohody skongi splnenim zavizkov u¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VI bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podrla &lanku VI
bod 4.

6) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdri dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujti, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4$t nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Humennom diia 27. 04. 2011

Ing. Méria Kulanové
riaditel’ka UPSVR




